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Giarre, 05 novembre 2026 

Al personale  docente 

del CPIA Catania 2 

All’albo online 

Al sito web 

 

OGGETTO -  Avviso interno di selezione docenti per il progetto 2026-27 -1-IT02-KA121-ADU-000413793 –  

“Programma Erasmus Plus azione KA1 - mobilità del personale docente e Ata - settore 
educazione degli adulti” 

CUP F81I26000800006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA l’approvazione dell’accreditamento dell’ Azione KA120-settore Educazione degli adulti cod. 2022-

1-IT02-KA120-ADU-000105938 acquisita con prot. n. 259 del 01.03.2023 

VISTA la delibera n. 45/a.s.2022/23 del Collegio dei Docenti di approvazione all’accreditamento al 

programma “Erasmus+”; 

VISTA la delibera n. 15/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione dell’accreditamento al programma 

“Erasmus+”; 

VISTA la convenzione per il programma Erasmus + Multi – monobeneficiario azione chiave 1 – progetti 

di mobilità nell’ambito dell’Educazione degli Adulti 2026-1-IT02-KA121-ADU-000413793 tra 

l’Agenzia Nazionale Erasmus plus Indire e il CPIA Catania 2; 

VISTO  la delibera di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026 n. 8/2026 del 11/02/2026; 

VISTA  la Convenzione n. 20006-1-IT02-KA121-ADU-000413793  prot . n. 8256 del 10/08/2026 

ACCERTATO che l’importo autorizzato di € 50.731,00 

VISTA la delibera 16/a.s.2023-2024 del Collegio dei Docenti di approvazione dei criteri di selezione 

docenti, ATA e studenti 

VISTA la delibera 37/2023 del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di selezione docenti, ATA e 

studenti; 

VISTA la decisione N. 55 prot. n. 9121 del 14/09/2026; 

CONSIDERATO che devono essere individuate le figure di docenti/ata che parteciperanno alle mobilità 

programmate per l’espletamento del progetto Erasmus; 

EMANA 

Il presente avviso interno di selezione docenti e personale A.T.A. per la partecipazione al  Programma 
Erasmus plus Azione KA1 progetto 2026-1-IT02-KA121-ADU-000413793 

CPIA  CATANIA 2
C.F. 92032760875 C.M. CTMM151004
ADC8A75 - AMMINISTRAZIONE

Prot. 0012700/U del 05/11/2026 17:13
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 Destinatari del progetto e requisiti di accesso alla mobilità docenti : 
Docenti in servizio a tempo indeterminato; 
Personale ATA- Assistenti Amministrativi in servizio a tempo indeterminato; 
 

1. Requisiti: 

Per la presentazione della candidatura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 Competenza linguistica: conoscenza della lingua inglese almeno di livello A2 del QCER. 
 Obbligo formativo pre-partenza: impegno a frequentare il percorso di potenziamento della 

competenza linguistica in L2 (durata: 12 ore) organizzato dall'Istituzione Scolastica prima della 
partenza. 

 Competenze digitali: conoscenza almeno di livello base nell'uso delle Tecnologie dell'Informazione 
e della Comunicazione (TIC). 

 Impegno formale: sottoscrizione della dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le attività 
previste dall'Istituzione Scolastica nelle diverse fasi della mobilità (riunioni organizzative, 
formazione in loco, frequenza dei corsi individuati, compilazione del diario di bordo, redazione del 
report finale, attività di disseminazione, ecc.). 

 Precedenza: non aver partecipato a mobilità Erasmus+ nell'anno scolastico precedente; a seguire 
verranno considerate tutte le altre istanze pervenute. 

 Equità tra classi di concorso: al fine di garantire la massima partecipazione, è previsto un principio 
di turnazione che prenda in considerazione tutte le classi di concorso presenti nell'Istituzione 
Scolastica. 

2. Obiettivi del progetto 

- potenziare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;  
- potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese dei docenti, soprattutto di Lettere,, in vista di 

una maggiore implementazione degli insegnamenti CLIL; 
- migliorare le competenze digitali del personale tecnico e di segreteria, per una più agevole gestione 

dei progetti europei; 
- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l’uso degli strumenti informatici e 

multimediali; 
- ampliare le strategie educative volte ai docenti riguardante l’istruzione per adulti e il life long learning, 

mediante il confronto con realtà scolastiche di paesi diversi; 
- instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori 

progetti Erasmus+. 
  

3. Durata del progetto 

(01/09/2026 – 31/08/2027) 

Oppure  secondo i calendari proposti dall'ente fornitore 

4. Attività previste 

Tutte le attività si svolgeranno in funzione del periodo indicato dall’agenzia formativa e sulla base 

della progettazione della scuola. 
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ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
PERSONALE 
COINVOLTO 

SCELTA 

Corsi di formazione 
n. 9 docenti 

n.3 ATA 

☐ 

☐ 

Job shadowing n. 9 docenti ☐ 

Il candidato dovrà indicare nella domanda di partecipazione (Allegato 1) l’opzione prescelta: corsi di 

formazione oppure job shadowing. Le sedi, i corsi e i periodi di svolgimento saranno definiti 

successivamente, sulla base del programma dei corsi e delle disponibilità degli enti ospitanti. 

5. Finanziamento delle mobilità   

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:   

- viaggio A/R per il paese di destinazione;   

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero; 

- iscrizione al corso prescelto. 

6. Impegni dei partecipanti 

Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

- prendere visione del progetto; 

- partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività; 

- partecipare al corso di lingua che verrà organizzato dall’Istituto, propedeutico alla frequenza del corso 

all’estero di formazione linguistica; 

- compilare i questionari di monitoraggio; 

- entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilità, che andrà 

inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione…); 

- svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i materiali 

didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 

- svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto 

che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 

 7. criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti docenti, il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione dei titoli e attribuirà 

i punteggi secondo i criteri di cui alla tabella 1. Inoltre il Dirigente Scolastico terrà conto della lettera 

motivazionale che il candidato dovrà allegare all’istanza di partecipazione. 
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TABELLA 2 – valutazione titoli docenti/ATA 

 

Ai fini della predisposizione della graduatoria per la mobilità Erasmus relativa all’anno in corso, verrà 

attribuita priorità ai candidati che non abbiano già usufruito della medesima opportunità nell’anno 

precedente per  Mobilità Erasmus Egina. I partecipanti all’edizione precedente saranno pertanto 

considerati in subordine. 

8. modalità di presentazione delle istanze 

I soggetti interessati alla partecipazione alla mobilità sono invitati a inviare entro le ore 12.00 del    
12/11/2026  la seguente documentazione: 

- la domanda di partecipazione (Allegato 1) 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  
MAX 

PUNTI 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze 
professionali richieste.  

 

6 Laurea in Lingue Punti 6 

Altra tipologia di Laurea Punti 5 

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 4 

Anzianità di servizio , anche non Continuativo presso ex CTP/CPIA  Punti 1 per ogni anno di 

servizio   10 

Master 1 Livello  Punti 4 8 

Master 2 livello  Punti 6 12 

Pregresse esperienze in progettazione Erasmus +  
 
Specificare 
 
Titolo progetto, codice, attività:   

Partecipazione a  
team di progetto    
Punti  2 
 
 

10 

Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+ 
 

Punti 2.5 per ogni corso   
5 

Certificazioni linguistiche  livello C2      punti 14 
livello C1      punti  12 
livello B2      punti  10 
livello B1      punti  8 

14 

Certificazione competenze informatiche  
Specificare      ….  

2 punti 
10 

Esperienza di insegnamento con metodo CLIL  
 

5 punti per ogni 
esperienza 

10 

Certificazione CLIL 5 Punti  5 

Partecipazione a corsi / convegni (min 25 ore) che favoriscono 
l’innovazione didattica 

Punti 2   
10 

TOTALE  100 
………../1

00 
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- tabella di valutazione titoli  (Allegato 2); 

- lettera motivazionale  

- curriculum vitae in formato europeo, debitamento sottoscritto, dove sono evidenziati i titoli validi 

per la propria candidatura. 

La domanda potrà essere consegnata brevi manu presso gli uffici amministrativi del CPIA Catania 2, oppure 

potrà essere trasmessa tramite posta elettronica al seguente indirizzo: ctmm15004@istruzione.it 

Nella busta, o nell’oggetto della mail,  deve essere riportata la seguente dicitura: "Candidatura mobilità 

formazione/Jobshadowing progetto Erasmus+ Azione KA1”. 

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra indicato 

Al fine di permettere a tutti gli interessati di partecipare alle mobilità, si chiede di optare per una sola scelta 

riportandola con una X in tabella. 

9. Altre informazioni 

La rinuncia alla mobilità da parte del docente, effettuata dopo l’acquisto del biglietto nominativo, comporta 

un rimborso spese nei confronti dell’Istituzione Scolastica. 

 

Nell’eventualità che le domande di partecipazione alla mobilità superino i posti disponibili, i docenti in 

esubero verranno inseriti in una graduatoria dalla quale attingere in caso di rinuncia alla mobilità di altri 

colleghi. 

Le domande di candidatura saranno valutate dal Dirigente Scolastico secondo i criteri sopra esposti 

determinando, quindi, una graduatoria di merito utile per la programmazione delle mobilità. 

 

10. Disposizioni finali 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 13 - 14 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rita Vitaliti 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 

  

mailto:ctmm15004@istruzione.it
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PROGRAMMA ERASMUS + 

AZIONE KA1 - MOBILITÀ DEI DISCENTI ADULTI E DEL PERSONALE - SETTORE EDUCAZIONE DEGLI ADULTI” 

ALLEGATO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DOCENTI/ATA 
 

Al Dirigente Scolastico 

Del CPIA Catania 2 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________ nato/a _____________________________ (prov._____) il 

_____________ residente a _____________________________(prov._____) via ___________________n.  ______ 

in servizio presso questa Istituzione Scolastica  in qualità di docente a     T.D            T.I. 

 

Avendo preso visione del bando relativo al progetto ERASMUS + KA1: Educazione degli Adulti Progetto 2026-

1-IT02-KA121-ADU-000413793- CUP F81I26000800006  

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per la/le seguente/i attività: 

(indicare con una X) 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
PERSONALE 
COINVOLTO 

SCELTA 

Corsi di formazione 
n. 9 docenti 

n.3 ATA 

☐ 

 ☐ 

Job shadowing n. 9 docenti ☐ 

 

DICHIARA 

 di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilità 

 che quanto riportato nella presente istanza corrisponde a verità 

SI allegano 

 CV aggiornato e sottoscritto 

 Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata. 

Tabella di valutazione dei titoli personale docente/ATA 
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TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  A CURA DEL 
CANDIDATO  

A CURA DELLA 
COMMISSIONE  

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 
competenze professionali richieste.  

   

Laurea in Lingue Punti 6    

altre Lauree Punti 5    

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 4     

Anzianità di servizio , anche non  
Continuativo presso ex CTP/CPIA  

Punti 1 per ogni anno 
di servizio   

Max Punti 10  

  

Master 1 Livello  Punti 4 
Max 8 Punti 

  

Master 2 livello  Punti 6 
Max Punti 12  

  

Pregresse esperienze in progettazione Erasmus +  
Specificare 
Titolo progetto, codice, attività:   

Partecipazione a  
team di progetto    
Punti  2 

Max Punti 10  

  

Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+ 
 

Punti 2.5 per ogni 
corso   
Max Punti 5  

  

Certificazioni linguistiche  
 
 

Livello C2      Punti 14 
Livello C1      Punti  12 
Livello B2      Punti  10 
Livello B1      Punti  8 

Max  Punti  14  

  

Certificazione competenze informatiche  
Specificare      
……………………………………………………………………..  

2 punti 
 
Max  Punti  10  

  

Esperienza di insegnamento con metodo CLIL  
 
 

Punti 5 per ogni 
esperienza 
 
Max  Punti 10  

  

Certificazione CLIL Punti 5    

Partecipazione a corsi / convegni (min 25 ore) che 
favoriscono l’innovazione didattica 

Punti 2   
Max Punti 10  

  

TOTALE  100 ………../100 ………../100 

Data   Firma 
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