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Giarre10/07/2026 
 

A tutte e scuole 

Ai docenti del CPIA Catania 2 

Amministrazione Trasparente 

Albo online 

Al sito web 

 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI 

IN COLLABORAZIONE PLURIMA CON ALTRE SCUOLE ED ESTERNI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti. 
TITOLO DEL PROGETTO: Orizzonti Comuni: potenziamento delle competenze relazionali e metodologie per la didattica 
orientativa - CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-452 - CODICE CUP: F84D26002400007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’avviso n. 95165 del 34/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTE le delibere di approvazione degli OO.CC. relative all’adozione del PN 2021-2027 “Formazione 

docenti: delibera n. 54/a.s. 2025-2026 del 06/05/2026 del Collegio dei docenti e delibera n. 

21/2026 del 06/05/2026 del Consiglio di Istituto; 

VISTA  la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 che autorizza questa Istituzione Scolastica ad 

avviare le azioni per la realizzazione del progetto per un importo pari a € 12.120,00; 

VISTE le disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE+- FERS 2021-2027; 

VISTA  la decisione di assunzione in bilancio prot.  n. 7324  del 23/06/2026; 

VISTA la nomina a RUP prot. n. 17862 del 09/07/2026 

VISTA la decisione di avvio delle procedure di selezione prot. n. 7924del 10/07/2026 

RILEVATA la necessità di individuare personale tutor e docente esperto con esperienze attinenti alle finalità 

del progetto, interni/ in collaborazione plurima con altre scuole /esterni all’istituzione scolastica; 

 

EMANA 
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Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di n. 2 docenti esperti e n. 2 docenti tutor 

disponibili a svolgere la funzione di esperto e di tutor per la realizzazione di n. 2 percorsi di formazione per il 

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del progetto: “Orizzonti 

Comuni: potenziamento delle competenze relazionali e metodologie per la didattica orientativa” Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, della durata 

di 30 ore, come di seguito indicati: 

 

Tipologia modulo Titolo Durata 

ore 

Sede di 

svolgimento 

Competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali,  riflessive ed 

autovalutative 

Oltre la cattedra 30 Giarre 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti 

Architetture Educative 30 Giarre 

Art. 1 - Destinatari 

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni all’Istituzione Scolastica, in collaborazione plurima con 

altre scuole ed esterni, disponibili e con esperienze attinenti alle finalità del progetto la cui competenza 

autocertificata, in sede di candidatura, sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e 

ritenute essenziali per la realizzazione del progetto. 

Art. 2 – Compiti e funzioni 

DOCENTE ESPERTO 

- Redige e predispone le attività indicando gli obiettivi, le finalità, le competenze e le metodologie 

- eroga gli interventi formativi e laboratoriali sulla base di approcci pedagogici fondati sulle nuove 

metodologie 

- verifica l'efficacia delle nuove metodologie didattiche utilizzate al fine di valutare l'impatto della 

propria azione educativa sull'apprendimento degli studenti; 

- condivide le proprie competenze e conoscenze con gli altri docenti, offrendo formazione e supporto 

per incoraggiare l'adozione di pratiche didattiche innovative all'interno della comunità scolastica. 

- collabora con l'istituzione scolastica per promuovere la diffusione delle pratiche didattiche 

innovative adottate nella propria proposta. 

- Predispone il calendario in accordo con il Dirigente Scolastico  

- partecipa attivamente al processo di monitoraggio e valutazione delle attività didattiche innovative, 

contribuendo a identificare punti di forza e criticità e suggerendo eventuali miglioramenti. 

- promuove una cultura dell'innovazione proattiva continua all'interno della propria progettazione 

didattica. 

- Documenta la propria attività attraverso la piattaforma SIF2127 che, al termine dell’incarico, 

costituirà autocertificazione dell’attività effettivamente realizzata. 
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DOCENTE TUTOR  

- Coadiuva e affianca il docente esperto nelle attività formative; 

- presidia le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i processi di 

comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle dinamiche di 

laboratorio; 

- Assicura la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera 

delle presenze alle attività. 

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando (requisiti generali): 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

Requisiti specifici per i DOCENTI ESPERTI: comprovata esperienza nella formazione sulle tematiche specifiche 

oggetto del presente avviso 

I requisiti sopra richiesti devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta e nel cv anch’esso debitamente sottoscritto e reso ai sensi dello 

stesso D.P.R. 445/2000.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Art. 4 - Tempi, modalità di lavoro e compensi previsti 

Le attività formative si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell’incarico e dovranno concludersi entro 

il mese di aprile 2026. 

I docenti esperti e tutor dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di effettivo 

servizio. Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma 

SIF2127.  

Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a: 

● FORMATORE ESPERTO: € 70,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste 
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nel presente avviso; 

● TUTOR: € 34,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste nel presente avviso; 

Art. 5 - Modalità e termini di presentazione delle istanze 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatura rispettando, pena l’esclusione, quanto riportato di 

seguito: 

 istanza di partecipazione, debitamente firmata, in carta semplice utilizzando il MODELLO DI 

CANDIDATURA di proprio interesse (All.1_docente esperto, All.2_docente tutor), che contiene sia la 

scheda di autovalutazione che l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

regolamento UE 2016/679.  

 copia di documento di riconoscimento e del codice fiscale esclusivamente in formato pdf rinominati 

con nome e cognome; 

 dettagliato Curriculum Vitae, a pena di esclusione, in formato europeo; 

Le istanze, corredate da quanto sopra indicato, potranno pervenire a mezzo PEC all’indirizzo: 

ctmm151004@pec.istruzione.it, oppure a mezzo PEO all’indirizzo: ctmm151004@istruzione.it oppure, brevi 

manu in busta chiusa presso la segreteria del CPIA Catania 2 di Giarre, Viale Libertà, 151, obbligatoriamente, 

pena l’inammissibilità delle stesse, entro e non oltre giorno 17/07/2026. 

Nell’oggetto della PEC o della PEO oppure nella busta, andrà indicata la dicitura:  

- CANDIDATURA DOCENTE AVVISO 95165 

- CANDIDATURA TUTOR AVVISO 95165 

Art. 6 - Procedure di selezione e Formazione Delle Graduatorie e Conferimento Incarico 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico. 

Il Dirigente Scolastico procederà alla stesura delle graduatorie anche in presenza di una sola domanda 

ritenuta valida. In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane. 

La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 

così come riportati nella tabella di cui all’art. 6 - Valutazione dei titoli e attribuzione del punteggio. 

In osservanza dei principi di efficacia, efficienza e buon andamento della Pubblica Amministrazione, nonché 

delle disposizioni contrattuali vigenti, l'affidamento dell'incarico avverrà secondo il seguente ordine di 

priorità tassativo: 

1. Personale Docente Interno al CPIA Catania 2 in possesso dei requisiti 

2. Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche statali, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca vigente, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di titolarità. 

3. Personale estraneo alla Pubblica Amministrazione Amministrativa Scolastica, mediante stipula di 

contratto di lavoro autonomo per prestazione d'opera intellettuale. 

Verranno pertanto pubblicate tre distinte graduatorie rispettivamente per il personale interno, per il 

personale in collaborazione plurima con altre scuole e per il personale esterno. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni; gli aspiranti potranno 

produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione trascorsi i quali senza ricevere 

alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale 

dell’incarico. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 

Il Dirigente Scolastico, nel caso di candidature insufficienti nelle varie graduatorie, potrà conferire un secondo 

o ulteriore incarico allo stesso esperto e /o riaprire le procedure di selezione. 

mailto:ctmm151004@pec.istruzione.it
mailto:ctmm151004@istruzione.it
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Art. 7 - Valutazione dei titoli e attribuzione del punteggio 

Nella formulazione delle graduatorie il Dirigente Scolastico terrà conto del punteggio scaturito dai titoli delle 

tabelle sottostanti: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO 

TITOLI PUNTEGGIO PUNT. MAX. 

Laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica/magistrale coerente con i contenuti 

didattici del modulo formativo cui si fa riferimento 

 

Indicare ___________________ 

Voto____/110 ______anno ____ 

Pt 6  

+ pt 1 per voto pari o 

superiore a 105 

+ pt 3 per la lode 

Pt 10 

Laurea triennale coerente con i contenuti didattici 

del modulo formativo cui si fa riferimento* 
Pt 4 Pt4 

Abilitazione all’insegnamento in una classe di 

concorso differente da quella di accesso al ruolo 
Pt 3 Pt 3 

Dottorato di ricerca coerente con i contenuti 

didattici del modulo formativo cui si fa riferimento 
Pt 3 Pt 3 

Corso specializzazione post laurea/master di durata 

biennale coerente con i contenuti didattici del 

modulo formativo cui si fa riferimento 

Pt 2 Pt 6 

Master di 1° o 2° livello di durata annuale Pt 2 Pt 4 

Corsi di perfezionamento Pt 2 Pt 4 

Corsi di formazione effettuati negli ultimi 5 anni della 

durata di almeno 20 ore tenuti da Università o enti 

riconosciuti dal MIM coerenti con i contenuti 

didattici del modulo formativo cui si fa riferimento 

Pt 1  

 
Pt 7 

Certificazioni informatiche Pt 2 Pt 4 

Certificazioni linguistiche Livello A2/B1 Pt 1 Pt1 

Certificazioni linguistiche Livello B2 o superiore* Pt 2 Pt 2 

Esperienza professionale come esperto coerente con 

il profilo richiesto (esperto in PON etc…) 
Pt 2 Pt 10 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato più giovane. 

*Si valuta solo il titolo di grado superiore 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI TUTOR 

TITOLI PUNTEGGIO PUNT. MAX. 

Laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica/magistrale 

 

Indicare ___________________ 

 

Voto____/110 ______anno ____ 

Pt 6  

+ pt 1 per voto pari o 

superiore a 105 

+ pt 3 per la lode 

 

 

Pt 10 
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TITOLI PUNTEGGIO PUNT. MAX. 

Laurea triennale * Pt 4 Pt 4 

Diploma * Pt 4 Pt 4 

Corso specializzazione post laurea/master di durata 

biennale  Pt 2 Pt 4 

Master di 1° e 2° livello Pt 2 Pt 4 

Corso di perfezionamento  Pt 1 per ogni Corso  

 
Pt 3 

Docenza con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato presso CPIA da minimo 2 anni  
Pt 5 (per i primi 2 anni) 

+ Pt 1 per ogni anno successivo 
Pt 10 

Partecipazione in qualità di tutor a progetti PON FES –

PNRR-FAMI… Pt 2 per ogni corso Pt 10 

Certificazioni informatiche Pt 2 per ogni certificazione Pt 6 

Certificazioni linguistiche  

 
Pt 1 Pt 1 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato più giovane. 

*Si valuta solo il titolo di grado superiore 

Art. 8 - Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e non sottoscritto 

- documento di identità o codice fiscale scaduto o illeggibile. 

Art. 9 - tutela della privacy 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa ai sensi 

e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria 

per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. L’ìnformativa è raggiungibile al 

seguente link: https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, 

nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/
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I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica CPIA Catania 2, con sede in viale Libertà 151, 

Giarre alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

ctmm151004@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 

conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del 

Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella 

sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctmm151004. Se il trattamento dei dati 

connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata 

informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
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Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 il responsabile del procedimento di cui 

al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico protempore. 

Art. 13 - Pubblicizzazione e diffusione  

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi 

di gara e contratti, sull’Albo Online e sul Sito Web istituzionale www.cpiacatania2.edu.it. 

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Art. 15 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

Si allegano al presente Avviso:  

All. 1: Modello Candidatura DOCENTE ESPERTO 

All. 2: Modello Candidatura TUTOR  

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rita Vitaliti 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 

 

  

http://www.cpiacatania2.edu.it/
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ALL. 1 - MODELLO CANDIDATURA PER L’INCARICO DI DOCENTE ESPERTO  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti. 
TITOLO DEL PROGETTO: Orizzonti Comuni: potenziamento delle competenze relazionali e metodologie per la didattica 
orientativa - CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-452 - CODICE CUP: F84D26002400007 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Del CPIA Catania 2  

 

 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ nato/a il ______________ 

nato/a  a_______________________________ residente in _______________________________________ 

indirizzo _____________________________________________________________________________ 

codice fiscale _____________________________________tel __________________  

e-mail _________________________________________________  

 in servizio presso il CPIA Catania 2 

 In servizio presso l’Istituzione scolastica_________________________________________ 

 Esperto esterno 

CHIEDE 

Di essere ammesso alla selezione per lo svolgimento dell’incarico di docente esperto, oltre il proprio orario 
di servizio, per il/i seguente/i modulo/i formativo/i: 

 
Tipologia modulo Titolo Durata 

ore 

Indicare con 

una X 

Competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali,  riflessive ed 

autovalutative 

Oltre la cattedra 30  

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli studenti 

Architetture Educative 30  

A tal fine dichiara: 

● che le informazioni dichiarate nel CV sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;  
● di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili come da scheda di autovalutazione che segue: 
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TITOLI PUNTEGGIO Punteggio 
Dichiarato 

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione  

Laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica/magistrale coerente con i 
contenuti didattici del modulo formativo cui 
si fa riferimento 
 
Indicare ___________________ 
Voto____/110 ______anno ____ 
 

Pt 6  
+ pt 1 per voto 
pari o superiore a 
105 
+ pt 3 per la lode 
 
Max punti 10 

 

 

Laurea triennale coerente con i contenuti 
didattici del modulo formativo cui si fa 
riferimento* 

Pt 4  
 

Abilitazione all’insegnamento in una classe 
di concorso differente da quella di accesso al 
ruolo 

Pt 3  
 

Dottorato di ricerca coerente con i contenuti 
didattici del modulo formativo cui si fa 
riferimento 

Pt 3  
 

Corso specializzazione post laurea/master di 
durata biennale coerente con i contenuti 
didattici del modulo formativo cui si fa 
riferimento 

Pt 2 
 
Max punti 6 

 

 

Master di 1° o 2° livello di durata annuale 
Pt 2 
 
Max punti 4 

 
 

Corsi di perfezionamento 
Pt 2 
Max punti 4 

 
 

Corsi di formazione effettuati negli ultimi 5 
anni della durata di almeno 20 ore tenuti da 
Università o enti riconosciuti dal 
MIMcoerenti con i contenuti didattici del 
modulo formativo cui si fa riferimento 

Pt 1  
Max punti 7 

 

 

Certificazioni informatiche 
Pt 2 
Max punti 4 

 
 

Certificazioni linguistiche Livello A2/B1 * 
 

Pt 1 
Max punti 1 

 
 

Certificazioni linguistiche Livello B2 o 
superiore * 
 

Pt 2 
Max punti 2 

 
 

Esperienza professionale come esperto 
coerente con il profilo richiesto (esperto in 
PON etc…) 

Pt 2 
Max punti 10 

 
 

Totale  

A parità di punteggio avrà priorità il candidato più giovane.  

*Si valuta solo il titolo di grado superiore 

● di aver preso visione dell’informativa presente al link https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/  di 
cui all’art. 9 dell’Avviso ;  

https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/
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● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  

Luogo e data: _______________________________  

Firma del/la candidato/a: _______________________________  

Allegati: 

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000 e del Codice Fiscale; 

 Curriculum Vitae in Formato Europeo 
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ALL. 2 - MODELLO CANDIDATURA PER L’INCARICO DI TUTOR 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti. 
TITOLO DEL PROGETTO: Orizzonti Comuni: potenziamento delle competenze relazionali e metodologie per la didattica 
orientativa - CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-452 - CODICE CUP: F84D26002400007 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Del CPIA Catania 2  

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ nato/a il ______________ 

nato/a  a_______________________________ residente in _______________________________________ 

indirizzo _____________________________________________________________________________ 

codice fiscale _____________________________________tel __________________  

e-mail _________________________________________________ 

 in servizio presso il CPIA Catania 2 

 In servizio presso l’Istituzione scolastica_________________________________________ 

 Esperto esterno 

CHIEDE 

Di essere ammesso alla selezione per lo svolgimento dell’incarico di docente TUTOR, oltre il proprio orario di 
servizio, nei seguenti corsi (è possibile candidarsi a più percorsi): 

Tipologia modulo Titolo Durata 

ore 

Indicare con 

una X 

Competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali,  riflessive ed 

autovalutative 

Oltre la cattedra 30  

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli studenti 

Architetture Educative 30  

A tal fine dichiara: 

● che le informazioni dichiarate nel CV sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;  
● di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili come da scheda di autovalutazione che segue: 
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TITOLI PUNTEGGIO Punteggio 
dichiarato  

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

Laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica/magistrale 
 
Indicare ___________________ 
 
Voto____/110 ______anno ____ 

Pt 6  
+ pt 1 per voto pari o 
superiore a 105 
+ pt 3 per la lode 
 
Max punti 10 
 
 

 

 

Laurea triennale * Pt 4   

Diploma * Pt 4   

Corso specializzazione post laurea/master di 
durata biennale  

Pt 2 
Max punti 4 

 
 

Master di 1° e 2° livello 
Pt 2 
Max punti 4 

 
 

Corso di perfezionamento  
Pt 1 per ogni Corso  
Max punti 3 
 

 
 

Docenza con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso CPIA da minimo 2 anni  

Pt 5 (per i primi 2 anni) 
+ Pt 1 per ogni anno 
successivo 
 
Max punti 10 

 

 

Partecipazione in qualità di tutor a progetti 
PON FES –PNRR-FAMI… 

Pt 2 per ogni corso 
 
Max punti 10 

 
 

Certificazioni informatiche Pt 2 per ogni 
certificazione 
Max punti 6 

 
 

Certificazioni linguistiche  
 

Pt 1 
Max punti 1 

 
 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato più giovane.  

*Si valuta solo il titolo di studio di grado superiore 

 

● di aver preso visione dell’informativa presente al link https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/  di 

cui all’art. 9 dell’Avviso ;  

● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  

Luogo e data: _______________________________  

Firma del/la candidato/a: _______________________________  

Allegati: 

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000 e del Codice Fiscale; 

 Curriculum Vitae in Formato Europeo 

 

https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/

		2026-07-10T13:35:37+0200
	VTLRTI64C45A766V




