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Animatori digitali 2022-2024 D.M. n. 222/2022 - nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.
CUP: F84D22003280006

Giarre, 14/05/2024

All’Albo On Line
All’Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Agli Atti

OGGETTO: Awviso per la selezione di esperti interni/in collaborazione plurima/esterni per I'attuazione del
Progetto PNRR - Animatori digitali 2022-2024 Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre
2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’lambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.
CUP: F84D22003280006
CODICE AVVISO: M4C112.1-2022-941
CODICE PROGETTO: M4(C112.1-2022-941-P-6420

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazionni esterne»;

VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valornizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
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VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO
VISTA
VISTA

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento UE 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione , che modifica i regolamenti ( UE ) n. 1296/ 2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il D.M. n. 44/2001 e il D.A regione Sicilia n.895/2001 e successive integrazione e modifiche del
D.M. 129/2018;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 «Nullita degli atti di finanziamento
/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per laripresa e la
resilienza;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integraiil
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — investimento 2.1 “ Didattica digitale integrata e formazione
sulla transizione digitale del personale scolastico”;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

I’Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e il Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222;

I"avviso prot. 91698 del 31/10/2023;
la determina di assunzione in bilancio prot. 2692 del 07/03/2024
la relazione dell’Animatore Digitale prot. n. 5145 del 14/05/2024

RILEVATA la necessita di esperti interni/in collaborazione plurima/esterni per la realizzazione della

formazione interna del personale scolastico sulla transizione digitale per il personale scolastico,

EMANA

Il presente Avviso finalizzato al reclutamento di un formatore esperto al quale affidare le azioni di

formazione del progetto P.N.R.R. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale

integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”. Finanziato dall’Unione Europea
nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU — Awviso prot. n. 0084750 —10.10.2022. Codice progetto
M4C112.1-2022-941-P-6420
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Art.1 - Finalita della selezione
L’avviso mira a promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla transizione digitale rivolti al
personale docente e amministrativo in servizio presso questa Istituzione Scolastica, erogati con modalita’
e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR;

Art. 2 — Destinatari della selezione
Il presente bando & destinato a:

1) personale interno;
2) personale di altre Istituzioni Scolastiche;
3) personale esterno

L'esperto dovra possedere esperienze che attestino competenza alla formazione e, quindi, di capacita di

formazione specialistica dei docenti di cui dovranno occuparsi, e inoltre dovra:

- strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura o altre piattaforme; inserire e gestire i materiali
propedeutici agli incontri in presenza, i materiali di supporto all' attivita in presenza e on line, i forum
di discussione e di partecipazione dei corsisti, le risorse atte a raccogliere I'attivita di esercitazione e
dello studio individuale dei corsisti; le risorse utili alla raccolta dei materiali prodotti dai corsisti;

- predisporre la programmazione iniziale e un report finale sull'attivita formativa svolta;
- rispettare il calendario e gli orari programmati;
- rispettare quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di privacy;

- rispettare e certificare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno
significativo agli obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH), con riferimentoal
sistema di tassonomia delle attivita ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE)
2020/852.

- compilare la relazione finale sull’attivita svolta, il time sheet e/o eventuali altri documenti richiesti ai
fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto.

Art.3 - Argomenti della formazione
L'intervento deve garantire la realizzazione di percorsi formativi sulla transizione digitale mirati per
docenti, Dirigenti scolastici, Direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, in presenza,
online, mista e laboratori di formazione sul campo finalizzati all’acquisizione delle competenze relative ai
quadri europei DigComEdu e DigCompEdu 2.2.

In particolare la formazione del personale interno deve riguardare i seguenti aspetti:

1) Formazione Sportello Digitale AXIOS (4 ore)
2) Formazione Gestione Segreteria AXIOS (8 ore)

L’esperto dovra presentare una proposta formativa rispettando il numero di ore indicate per ciascuna
area tematica, che dovra contenere la presentazione del progetto esecutivo in termini di:

- attivita didattiche di formazione con relativi obiettivi e risultati attesi;
- metodologie, tecniche e strumenti di progettazione e di formazione da utilizzare;

- agenda di massima delle attivita previste.



FUTURA 5RUTALIA DI DOMARNI oPIA

*x Finanziato i e il 0 : .
S dallUnione europea g‘y/(g OAMinisoro dll Sirasione l. Italiadomani

Mo PIANO NAZONALE DI RPRESA E RESLIENZA
NextGenerationEU o del AMerits

Il servizio deve essere erogato con la necessaria flessibilita operativa. Lo specifico adattamento di
modalita, tempi e percentuali di presenza potranno essere concordate con la stessa Amministrazione.

Art. 4 - Modalita e periodo di svolgimento

La formazione in oggetto si terra in modalita online o blended o in presenza, in funzione delle richieste
della scuola e sulla base di calendari successivamente concordati con gli esperti.

Le attivita didattiche saranno programmate indicativamente a partire dal mese di maggio 2024 e
dovranno concludersi entro il mese di giugno, salvo eventuali proroghe ad oggi non prevedibili.

Art. 5 — Importo dell'affidamento

Il compenso per il docente esperto, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, € pari al costo
orario di euro 41,32

L'attivita dovra risultare da timesheet o altra modalita che sara resa nota. | compensi saranno corrisposti a
saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il compenso concordato verra liquidato dalla scuola solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico
affidato e sara proporzionale alle ore realmente prestate. Pertanto I'incaricato, a termine della propria
prestazione, dovra redigere la seguente documentazione:

- Timesheet e/o registro presenze

- Dichiarazione ore svolte

- Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso indicazione dell'IBAN

corretto
- Relazione finale sull’attivita formativa.

Art. 6 — Requisiti di partecipazione
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non essere stato o sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

- Laurea magistrale o specialistica;

- abilitazione all'insegnamento;

- comprovata esperienza di formatore nell’ambito del PNSD e delle STEAM sulla tematica oggetto
del corso;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'affidamento dell’incarico, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda, pena
I'inammissibilita. La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali comportera la non ammissione alla
selezione.

Art. 8 - Modalita di partecipazione alla selezione

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente sottoscritta, entro il 21/05/2024, brevi manu,
presso la segreteria del CPIA Catania 2, in viale Liberta n. 151, Giarre o tramite posta elettronica certificata
all'indirizzo ctmm151004@pec.istruzione.it;la busta o la pec dovranno contenere in oggetto la dicitura:
“PNRR Linea 2.1- candidatura formazione transizione digitale”.

L’istanza dovra contenere la seguente documentazione:
- domanda di partecipazione alla selezione redatta sul modello allegato al presente avviso (All.1);
- scheda di autovalutazione dei titoli (All.2);

- curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui ai
sensi del Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii;

- fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

- autorizzazione a svolgere I’ incarico rilasciata dall’ente di appartenenza se dipendente della
Pubblica Amministrazione e in particolare I'autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza,
come previsto dai contratti di settore.

Alla stipula della lettera di incarico/ contratto I'incaricato dovra produrre tutte le documentazioni previste
dalla vigente normativa.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

Non verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di scadenza
previsti per il bando.

Art. 9 — Criteri di selezione dei formatori

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito riportati.

L'incarico e conferito al candidato che si sara classificato al primo posto nella graduatoria relativa al percorso
scelto.

Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata:

TABELLA TITOLI ESPERTO

PUNTEGGIO
TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO
Titolo specifico: Laurea vecchio ordinamento o Punti 6
laurea specialistica nei requisiti esplicitati nell’avviso | + punto 1 per ogni voto
Indicare superiore a 104 .

Punti 15
Voto /110 anno + punti 3 per la lode unti
Conseguita presso
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Laurea triennale *
Conseguita presso Punti 4 Punti 4
Anno
Master di 1° e 2° livello/ Specializzazione post laurea | Punti2 Punti 10
Corso di perfezionamento inerente I'incarico . .

. P Punti 1 Punti 5
richiesto
Attestazioni informatiche Punti 1 Punti 3
Certificazioni linguistiche Livello B1 o superiore Punti 2 Punti 2
Partecipazione in qualita di esperto a progetti PON Punti 2 Punti 10
FES - FERS

Pubblicazioni inerenti I'incarico richiesto Punti 2 Punti 2

*Sj valuta solo un titolo di studio

A parita di punteggio verra data precedenza all’esperto anagraficamente pil giovane.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ai sensi dell’art. 69 R.D. del 23/05/1924 n.
827, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

La graduatoria provvisoria verra affissa sul Sito web dell’Istituto, in Albo Online e in Amministrazione, entro
7 giorni dalla scadenza della presentazione delle candidature e avra valore di notifica agli interessati che
potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico del CPIA Catania 2 all'indirizzo PEC
ctmm151004@pec.istruzione.it entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, indicando nell’oggetto “Ricorso
candidatura avviso PNRR linea 2.1”.

Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume
I’efficacia per il successivo avviamento delle attivita.

Nella selezione dei formatori a cui assegnare I'incarico per I'attivita di formazione, si dara priorita al personale
scolastico in servizio il CPIA Catania 2, successivamente al personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche e infine a persone fisiche esterne di comprovata esperienza.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Per la tutela e il rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al
regolamento UE 2016/679 (GDPR) - D.Igs. n. 196/03 e s.m.i. e D. Lgs. n. 101/2018, codice n materia dei dati
personali. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d),
D.lgs. cit., a cura del personale di segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande,
nonché all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Art. 11 RUP

Ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs 36/2023 il RUP e ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento per la presente procedura é la dott.ssa Rita Vitaliti, in qualita di Dirigente Scolastico pro-
tempore.

Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.cpiacatania2.edu.it, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale nonché sulla
sezione PNRR del sito istituzionale.
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Art. 12 Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Per le eventuali controversie derivanti dal presente avviso sara competente il foro di Catania.

Allegati:

1. Modello di domanda di partecipazione
2. Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rita Vitaliti

FIRMATO DIGITALMENTE
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ALLEGATO 1 - MODELLO CANDIDATURA FORMATORE ESPERTO

Animatori digitali 2022-2024 Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
di cui alla Missione 4 — Componente 1 —del PNRR.

CUP: F84D22003280006

CODICE AVVISO: M4C112.1-2022-941
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-6420

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Del CPIA Catania 2

Il/La sottoscritto/a nato/a il

nato/a a residente in

indirizzo

codice fiscale tel

e-mail

in qualita di:
o docente in servizio a tempo indeterminato/determinato presso il CPIA Catania 2

o docente in servizio a tempo indeterminato/determinato presso altro Istituto Scolastico (indicare)

O esperto formatore

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione di esperti per la formazione del personale interno docente e

non docente.

A tal proposito, il/la sottoscritto/a, dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole della responsabilita
penale, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni, nel caso di
dichiarazioni mendaci (segnare solo le voci che interessano):

1
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e diessere in possesso della cittadinanza italiana;

e diessere in possesso della cittadinanza del seguente Stato facente parte della UE e di
godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

o dipossedere il seguente titolo di studio

e dinon aver riportato condanne penali;

e dinon aver procedimenti penali pendenti;

e diaver riportato condanne penali passate in giudicato per le seguenti fattispecie di reato

e diavere i seguenti procedimenti penali in corso ;

e diaccettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso e di dare espresso assenso al trattamento dei dati
personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti ai
sensi della vigente legislazione in materia.

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei titoli di ammissione
previsti, di avere preso visione dell’avviso e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e
titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle
finalita istituzionali o ad attivita ad essa correlate.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1) Allegato 2 — Tabella di valutazione dei titoli,

2) Curriculum vitae modello europeo sottoscritto,

3) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma

AVVERTENZE:

Ai sensi dell'art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono
puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. Ai sensi dell’art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Data
Firma
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ALLEGATO 2 - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Animatori digitali 2022-2024 Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
di cui alla Missione 4 — Componente 1 —del PNRR.

CUP: F84D22003280006
CODICE AVVISO: M4C112.1-2022-941
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-6420

TITOLI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito dalla
Commissione

Titolo specifico: Laurea vecchio ordinamento

o laurea specialistica nei requisiti esplicitati Punti 6
nell’avviso* + punto 1 per ogni voto
Indicare superiore a 104

+ punti 3 per la lode
Voto /110 anno
Conseguita presso Max Punti 15

Laurea triennale *

Conseguita presso Punti 4
Anno

Master di 1° e 2° livello/ Specializzazione post | Punti2

laurea Max Punti 10
Corso di perfezionamento inerente I'incarico Punti 1
richiesto Max Punti 5
Punti 1
Attestazioni informatiche .
Max Punti 3
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TITOLI PUNTEGGIO

Punteggio
dichiarato

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Certificazioni linguistiche Livello B1 o

. Punti 2
superiore
Punti 2
Partecipazione in qualita di esperto a progetti
PON FES - FERS Max Punti 10
Pubblicazioni inerenti I'incarico richiesto Punti 2

e Sivalutasolo un titolo

Totale

Data

Firma
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