CPIA CATANIA 2

C.F. 92032760875 C.M. CTMM151004
SEGR - CPIACT 2

Prot. 0012130/U del 11/11/2021 16:14

¢or fg; @

Centro Provinciale Istruzione Adulti

(Bmam,
CPIA CATANIA 2 -
C.F. 92032760875 - Codice meccanografico: CTMM151004 ep

Sede amministrativa: Viale Liberta, 151 ~$5014 Giarre (CT)
Tel. 095 5864506 - 329 1041782 - Codice univoco ufficio UF783Q
p.e.o.: ctmm151004@istruzione.it - p.e.c.: ctmm151004 @pec.istruzione.it
www cpiacatania?.edu,it

R FOﬂDl &
JTRUTTURALI B¢

Ditezione Generale per intervent! in materia di Edizia

Minieterc dell'lstruzicne, dallUniversith e delia Fagarca
ff N Diperimanks par la programmaziong s la Geslions dela
SR Risorsa Lrmang, Fnanziarie @ Stumsntii

i i - I finc ?mrasﬁcﬂ perla qeﬂmnc .Eff'l an?’a Binatiurali per
Unione Europea E U H O pEI "f 20 “_2020 MILR IL.F?fhluijW 2 per Finnovazione Digitale
CIP: 10.3.1A-FSEPON-$1-2019-33 CUP: F88H17000390007

Al prof. Alessandro Grillo
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Agli atti fascicolo PON

OGGETTO: Contratto per incarico a docente esperto modulo “Competenze digitali con
strumenti di Office Automation e Internet” in collaborazione plurima con altre scuole
(ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007)

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 4294 del 27/04/2017 “Progetto inclusione sociale e
integrazione”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}. Obiettivo specifico 10.3 Azione 10.3.1. Sotto
azione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che
hanno sedi di percorsi di seconds livello per Vistruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie,

Progetto: Inglese, informatica e orientamentao: le parole dell'lntegrazione

Modulo: Competenze digitali con strumenti di Office Automation e internet

Il presente contratto & concordato e stipulato tra le seguenti parti:

- l'Istituzione scolastica CPIA CATANIA 2, in persona del suo Dirigente scolastico Dott.ssa Rita Vitaliti hata
a Belpasso il 05/03/1964;

- Alessandro Grillo nato a Catania il 10/04/1977 docente con contratto a tempo indeterminato presso
F'IC BIANCA di Avola;

LE PARTI SOPRA DESCRITTE

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss. mm. ii;

VISTO  Fart. 35 del CCNL 26/11/2007 che prevede la realizzazione di collaborazione plurime;

VISTO il D.I. 129 del 28.08.2018 concernente la gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche;

VISTO [I'awviso pubblico peril reclutamento espertiin collaborazione plurima con altre scuole, prot. n. 91/F
del 09.04.2021;

VISTA il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 4616 del 28.04.2021;

VISTA [l'autorizzazione del dirigente scolastico Prof.ssa Calogera Alaimo del 2 Istituto Comprensivo materna-
elementare-media “G. Bianca” di Avola alfo svolgimento di attivita di docenza in qualita di esperto per
il PON 10.3.1A~-FSEPON—SI-2019-33, acquisita con prot. 10654 del 12/10/2021;
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Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di collaborazione plurima di cui le premesse
costituiscono parte integrante.

ART. 1 — Il prof. Alessandro Grillo, individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali professionali
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti defla scuola, siimpegna a prestare [a
propria opera consistente nello svolgimento di attivitd di docente di informatica nell’ambito del Progetto
10.3.1A-FSEPON-SI-2019-33- “Inglese, informatica e orientamento: je parole dell’Integrazione”

Codice progetto Titolo del modulo Durata

10.3.1A-FSEPON-5I-2019-33 | Competenze digitali con strumenti di Office Automation e Internet 60 ore

Presso la sede del CPIA Catania 2, viale Libertd 151, Giarre per un totale com plessive di 60 ore.

ART. 2 — Il prof. Alessandro Grillo agird in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione ed
inserimento stabile neli’organizzazione di questa scuola. | compiti di cui al presente contratto dovranno essere
svolte personalmente senza avvalersi di sostituti, come di seguito indicati:

¢ surichiesta della direzione, esibire i titoli dichiarati;

* partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutid alla
realizzazione delle attivita;

¢  predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali
materiali prodotti. Il progetto dovra, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di
riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa
della scuola;

¢  sostenere j corsisti nel processo di sviluppo delle competenze digitali organizzati in moduli didattici
aventi anche contenuti disciplinari; mettere in atto una metodologia funzionale alf’apprendimento
dell’'uso dell'ICT curando I'aspetto relazionale all'interno del contesto classe;

¢ documentare I'attuazione dell'attivita di formazione; compilare il report finale e/o eventuali altri
documenti richiesti ai fini della documentazione del/; percorso/i, compresi eventuali questionari
proposti dall’Istituzione;

s  Strutturare in condivisione col tutor il calendario che verra inserito secondo guanto richiesto dalla
piattaforma per i PON;

s effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

* consegnare al Dirigente scolastico, a conclusione del corso la relazione dettagliata sulle attivita
didattiche svolte per ogni giorno di lezione/attivita didattica e la relazione di rendicontazione
valutativa sullandamento del corso, in formato sia cartaceo sia elettronico;
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*  Tutti gli altri compiti e funzioni previsti daile vigenti disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei 2014/2020, a cui si rimanda.

ART. 3- Il corso si svolgera per un totale di n. 60 ore, si avvierd a partire dal mese di hovembre 2021 e si
concludera presumibilmente entro il mese di gennaio 2022; il calendario sard concordato con il Dirigente
Scolastico.

If compenso orario lordo Stato per le attivita di Esperto {n. ore 60) & stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il suddetto
importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'IRAP (8,50%), della quota
INPDAP (24,20%) a carico dellIstituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. |l compenso sara erogato, per le ore
effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e solo dopo I'effettiva erogazione dei
fondi comunitari alia scuola, in rapporto al numero degli allievi effettivamente beneficianti il corso, i quali non
dovranno scendere sotto il numero di nove (nel qual caso il corso verra annullato). Nessun interesse od onere
sara corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla volonta di guesta jstituzione scolastica. Si precisa
che le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.

In caso di interruzione della prestazione che, determini le condizioni per I'inadempimento delle obbligazioni e
comporti pertanto la rescissione del contratto, I'Istituto si rivale sul prestatore d’opera peri danni che seguono
alla mancata erogazione della prestazione trattenendo le competenze maturate e non ancora liquidate.

ART. 4 - |l presente incarico sara pubblicato sul sito della scuola www.cpiacatania?.edu.it, sezione PON,
nell’Albo pretorio e neila sezione Amministrazione trasparente.

ART. 5 - Il prof. Alessandro Grillo, presa visione e ricevuta I'Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del
Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e successive norme nazionali di
adeguamento:

- prestail suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella relativa Informativa;

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati personali per le finalita ed ai soggetti indicati
neli’informativa

- presta il suo consenso per il trattamento dei dati sensibili necessari per lo svolgimento delle operazioni
indicate nell’Informativa, (nel caso in cui sia anche previsto il trattamento dei dati sensibili).

ART. 6 — Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente & quello di Catania e le spese di registrazione dell’atto,
in caso d'uso, sono a carico del contrattista.

Il Dirigente Scolastico

Do}é.isi Rita Vitaliti
t

IF docente esperto




